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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALNO 2021/2022

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado
o Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social, de Orientagcdao e Formagcao Profissional do
Estado do Rio de Janeiro - SENALBA/RJ, localizado a Rua XV de
Novembro, 182 - Centro - Niterdéi/RJ - CEP 24020-125, CNPJ.
30.132.856/0001-81, Cod. Sindical: 010.119.08204-4, telefone: (021)
2717-5603 o Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagcdao e Formacao
Profissional do Municipio do Rio de Janeiro — SENALBA/CAPITAL,
localizado na Rua Santa Luzia, 799 - 8° andar - grupos 802/03 -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20030-040, CNPJ.:
33.647.389/0001-10, Co6d. Sindical: 010.119.08199-4, telefone: (021)
2240-6034,0 Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional do Municipio do Rio de
Janeiro — SENALBA/CAPITAL, localizado na Rua Santa Luzia, 799 - 8° andar - grupos 802/03
- Centro — Rio de Janeiro/RJ - CEP 20030-040, CNPJ.: 33.647.389/0001-10, Céd. Sindical:
010.119.08199-4, telefone: (021) 2240-6034, e de outro lado, o SECRASO/RJ -
Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientagcao e Formacgao Profissional do Estado do Rio
de Janeiro, localizado a Rua Araujo Porto Alegre, n° 70 - 9° andar -
Sala 905 - Centro - CEP 20030-015, CNPJ.: 09.398.459/0001-60, Céd.
Sindical: 000.503.98008-0, telefax: (021) 2262-0207 e 2240-1735, em
conformidade com os artigos 611 e 612 da CLT e Legislagdo em
vigor, mediante clausulas e condi¢gdes seguintes, exclusivamente para
as APAEs Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionais e
entidades analogas dos seguintes Municipios: Areal, Barra Mansa,

Belford Roxo, Buzios, Itaperuna, Japeri, Magé, Mendes,
Petropolis, Pinheiral, Rio de Janeiro, S.Jodao de Meriti, Volta
Redonda,Quatis, Cabo Frio, Trés Rios e Nova Friburgo

representadas, neste ato, pela Federagao das APAES do Estado do
Rio de Janeiro, CNPJ 73.650.095/0001-62, Entidades de Assisténcia
Social, com sede na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Rua Miguel
Couto, 35, Centro, CEP 20070-030, neste ato representado por sua
Presidente Sra. Maria Aparecida Moreira Nascimento, residente na
Rua Cacequi, 61, Casa 4, Bras de Pina, Rio de Janeiro- RJ, CEP:
21210-760, RG: 05.391.141-8 Detran RJ, CPF: 655.738.387-68,
assistida por seu Procurador Juridico, Dr. Pedro Gomes de
Oliveira, OAB-RJ 123.857, abrangidas pela representacdao das
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entidades sindicais ora convenientes, em todo o Estado do Rio de
Janeiro, cujos empregados sao representados pelo SENALBA/RJ.

CLAUSULA 1. — VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a
vigéncia do presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 1 de
maio 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 1 de maio.

CLAUSULA 2°. - REAJUSTE SALARIAL: o reajuste salarial da
categoria serd de 4,0% (quatro por cento), a ser aplicado sobre os
saldrios de maio de 2020 a serem pagos a partir de 01 de maio de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apdés maio de
2020 receberdo reajuste na proporcao de 1/12 (uns doze avos),
considerando fracao igual ou superior a 15 (quinze dias) trabalhados
referente ao més de admissdo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os adiantamentos do reajuste salarial
concedidos no periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021,
poderdo ser deduzidos a critério do empregador, exceto nos casos
decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢dao por merecimento e/ou
antiguidade, transferéncia de cargo ou fung¢do, mudanca de localidade, e
equiparac¢do salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 3*. - PISOS SALARIAIS: Ficam assegurados para
contratacao 1inicial, salarios nunca inferiores as condi¢des abaixo
discriminadas em Reais (R$) e ja reajustadas:

a) FUNCAO BASICA: Auxiliar de Servicos. Servente, Auxiliar de

Cuidador, Recreador e Mensageiro - R$ 1.110,00 (Hum Mil e cento ¢ dez
reais) POR MES E 40 HORAS SEMANAIS, ou R$ 5,55 (cinco reais e

cinquenta e cinco centavos) POR HORA DIARIA, escolaridade exigida
fundamental I;

b) FUNCAO MEDIA: Auxiliar de Orientacdo Pedagdgica, Supervisor
de Telemarketing, Auxiliar de Classe, Oficineiro, Instrutor, Monitores

(Hum Mil e cento e trinta e oito reais e oitenta e seis centavos) POR MES
E 40 HORAS SEMANAIS, ou RS$ 5,69 (Cinco reais e sessenta e nove
centavos) POR HORA DIARIA, escolaridade exigida FUDAMENTAL I1I;

Recreador Médio - RS 1.478,52 (Hum Mil, quatrocentos e setenta e oito
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reais e cinquenta e dois centavos), ou R$ 7,39 (sete reais e trinta e nove
centavos) POR HORA, escolaridade exigida fundamental II e curso
profissionalizante correspondente;

d) FUNCAO TECNICA AUXILIAR II: Intérprete de linguas,
Recreadores, Professor de Musica, Professor de Capoeira, Auxiliar de

de Manutencdao e Servicos Externos, Motoristas, Impressor - R$ 1.478,52
(Hum Mil, quatrocentos e setenta e oito reais e cinquenta ¢ dois centavos),

ou RS$ 7,39 (sete reais e trinta e nove centavos) POR HORA, escolaridade
exigida fundamental II e curso profissionalizante correspondente;

¢) FUNCAO TECNICO NIVEL MEDIO: Analista de RH, Técnico _em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Professor, Professor
delnformatica e Educadores - R$ 2.091,24 (Dois mil e noventa e um reais
e vinte e quatro centavos) POR MES E 40 HORAS SEMANAIS, ou RS
10,46 (dez reais e quarenta e seis centavos) POR HORA, escolaridade

exigida Nivel Médio e qualificacdo correspondente;

Paragrafo Unico: Na fun¢do de diretor serd pago ao educador
acrescido de 50% (cinquenta por cento) por quarenta horas semanais,
enquanto permanecer no cargo de direc¢do;

f) FUNCAO SUPERIOR: Administrador, Contador Médicos

Psicélogos, . Enfermeiro, Pedagogos, Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionais, Fonoaudidlogos, Psicopedagogos, Orientadora Educacional,
Pedagoga, Assistente Social, Pediatra, Neurologista, Dentista,

Nutricionista, Professor de FEducacdo Fisica - R$ 2.793,83 (dois mil,
setecentos e noventa e trés reais e oitenta e trés centavos) POR MES E 40

HORAS SEMANAIS, ou RS 13,96 (treze reais e noventa e seis centavos)
POR HORA DIARIA, escolaridade exigida Nivel Superior e qualificacio
correspondente;

f.1) FUNCAO ASSISTENTE SOCIAL - - R$ 2.512,80 (dois mil,
quinhentos e doze reais e oitenta centavos) POR MES E 30 HORAS
SEMANAIS, ou RS$ 13,96 (treze reais ¢ noventa e seis centavos) POR
HORA DIARIA, escolaridade exigida Nivel Superior e qualificacio
correspondente;

f.2) FUNCAO PROFISSIONAIS AUTONOMOS: Contador, Médicos

Dentista, Nutricionista, Professor de Educacdao Fisica - RS$ 13,96 (treze
reais ¢ noventa e seis centavos) POR HORA DIARIA, escolaridade exigida

Nivel Superior e qualificacdo correspondente;

Paragrafo Unico: Nos valores mencionados neste artigo, letras "a",
"b", "c¢', "d", "e", "f” j4& estd incluso o repouso semanal remunerado. Para
efeitos de descanso remunerado a carga hordria serd considerada
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distribuida em um minimo de 4 dias por semana, porém podendo ser
concentrada em apenas um dia da semana.

g) AUTONOMOS - As APAES poderdo contratar profissionais
liberais, nos termos da lei, quando nao for exigida a exclusividade do
trabalho na Instituigao.

CLAUSULA 4°. - JORNADA DE TRABALHO - Os salarios
estabelecidos para cada funcdo sdo obrigatdérios para uma jornada integral
de trabalho, na forma da Constitui¢dao Federal.

Paragrafo segundo: As partes poderdao alterar a carga horaria de
trabalho, aumentando-a ou diminuindo-a, com a variacdao salarial
correspondente a carga horaria prestada, desde que solicitado pelo
empregado e homologado pelo sindicato dos empregados ou patronal.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que prestam servigos por escala
12/36 horas, podem requerer que suas escalas sejam 24/72 horas, desde que
o pedido seja feito por todos aqueles que participam da mesma escala e
homologado pelo sindicato dos empregados ou patronal.

CLAUSULA 5* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverdao fornecer, mensalmente, em até 01 (um) dia de
antecedéncia da data do efetivo pagamento, comprovante com remuneracgao
mensal a seus empregados, contendo a sua identificacdo, valor do saléario,
horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais, descontos e valor
do recolhimento do FGTS e INSS.

CLAUSULA 6* - DATA DO PAGAMENTO

As Entidades/Empresas deverdo respeitar o pagamento das obrigacdes
de fazer conforme o estabelecido no paragrafo unico do art. 459 da CLT
(atraso de salarios), art. 145 da CLT (férias) e Lei 4.090/62 (13° Salario).

CLAUSULA 7* - SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Em caso de substitui¢do de fun¢do, o substituto fard jus ao saldrio
base do substituido, conforme legislagdao vigente.

CLAUSULA 8* - QUEBRA DE CAIXA
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Aos empregados que exercem a fun¢do na empresa ou unidade onde
trabalha, recebendo pagamento de qualquer mnatureza, lidando com
manuseio constante de numerarios, assumindo os riscos que porventura
estejam para mais ou para menos, a titulo de quebra de caixa, fica
assegurada a gratificagcdo mensal de 10% (dez por cento) do salario
nominal. Observando-se o Precedente Normativo 103 do TST.

CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAORDINARIAS

As entidades/empresas remunerardao as duas primeiras horas extras de
segunda a sabado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento), as demais
em 100% (cem por cento), inclusive domingos e feriados.

CLAUSULA 10* - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdao do trabalho noturno serd acrescida do adicional de
22% (vinte e dois por cento), para fins do art.73 da CLT.

CLAUSULA 11* - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fung¢des de chefia fardo jus a um
percentual que os diferencie dos subordinados.

CLAUSULA 122 - DIARIAS

No caso de prestacao de servicos fora do Estado, com carga hordaria
acima de 6 (seis) horas, serdo pagas ao empregado didrias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduag¢do salarial do empregado
ou fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacao.

CLAUSULA 13* - VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO

As Entidades Sindicais recomendam que as empresas concedam vale-
refeicdo/alimentacdao aos seus empregados.

Pariagrafo Unico: De acordo com a Lei 6.321 de 14 de Abril de 1976,
Programa de Alimenta¢do do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA 14* - AUXILIO CRECHE/ EDUCACAO

Os empregados serdo, mensalmente, reembolsados em até 10% (dez
por cento) do piso salarial da categoria por cada filho em creche e/ou
sistema regular de ensino, até que completem 6 (seis) anos de idade,
mediante apresentacdo de comprovante de pagamento.
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CLAUSULA 15* - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades que tiverem empregados com filhos em condigdes
especiais ou excepcionais pagardo um auxilio no equivalente a 10% (dez
por cento), sobre o piso da categoria mediante apresentacdao de despesas do
mesmo ¢ da comprovagdo médica do problema.

CLAUSULA 16* - CTPS

O empregador se obriga a promover em 48 (quarenta e oito) horas o
respectivo registro de admissao nas Carteiras de Trabalho de seus
empregados e, em até 30 (trinta) dias, as demais anotacdes.

CLAUSULA 17* - HOMOLOGACAO

E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminag¢do do respectivo contrato, ¢ quando ndao haja ele dado motivo para
a cessacao das relagdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma
indeniza¢dao, paga na base da maior remuneragdo que tenha percebido na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Homologacdes das Rescisdes dos
contratos de trabalho, com mais de Ol (um) ano, dos empregados
beneficiados pela norma coletiva de trabalho, poderdao ser feitas perante o
sindicato, desde que estejam quites com as obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam ressalvadas as hipdéteses dos dias
em que nao houver atendimento no SENALBA RJ.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da Homologacdo da resciséo
contratual do empregado, o empregador deverda comprovar perante o
Sindicato, previsto na Norma Coletiva de Trabalho, a c6épia da GRCSU
devidamente paga e relagdo dos contribuintes.

CLAUSULA 18* - AUTONOMO

O empregador poderd contratar profissionais autdénomos, nos termos
da Lei, quando nao for exigida a exclusividade de trabalho na empresa.

CLAUSULA 19* - MOBILIDADE DE HORARIO

Faculta-se ao empregador a mobilidade de horario de seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio se distingue entre trabalho realizado
no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado
e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos
da relacao de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdao se equiparam, para fins de subordinacgao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao
do trabalho alheio.

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacido Profissional do Estado do RJ

6/13




Sindicato dos Empregados @ SQCI‘BSO-R;

.lq‘
em Entidades Culturais, 1".1
Recreaiivas, de Assisténcia I:‘?‘ SENALBA RIO CAPITAL Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas,

Social, Orientagao e de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagac
Formagéao Profissional no Profissional do Estado do RJ

Estado do Rio de Janeiro Caodigo sindical: 000.503.98008-0

BENALEGR)

PARAGRAFO TERCEIRO - Com remuneracdo continuada, ou seja,
recebimentos mensais.

CLAUSULA 20® - ESTABILIDADE A GESTANTE

As entidades/empresas concederdo as empregadas gestantes
estabilidade proviséria no emprego desde a comprovacdao da gravidez até
cinco meses apdés o parto, mediante apresentagdo de «certiddo de
nascimento, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA 21* - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantido, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses, o seu contrato de trabalho, apos a
cessag¢dao do auxilio-acidentario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente cldusula se aplica também, aos
empregados demitidos que, comprovarem ter adquirido doenca profissional
na Entidade/Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades comprometem-se a comunicar
imediatamente com os familiares do empregado acidentado, acompanhando-
o do local do trabalho para ser hospitalizado, informando-lhes o nome e
endere¢o do local de atendimento.

CLAUSULA 22 - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a qualquer tipo de
aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho
com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 anos
ininterruptos, ficando o empregado responsdvel pela informag¢do ao seu
empregador, da j4 aquisicdo do direito a garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presente
Convencdao, o empregado que adquiriu o direito de requerer qualquer
espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional, e que deixou de
exercé-lo no momento de sua aquisi¢do, nao fard jus a estabilidade
provisdria concedida nos termos do caput desta clausula.

CLAUSULA 23® - PROFISSIONALIZACAO

Sempre que for conveniente ao empregador por meio de um programa
de treinamento, patrocinarda a profissionalizagdo dos empregados,
estabelecendo cursos que tenham relagdo com as fun¢des existentes na
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cursos da prépria Entidade, os seus
empregados terdao isencdo de pagamento da mensalidade e de taxas
administrativas, limitando-se as vagas ao percentual de 10%(dez por cento)
do total de alunos por turma. Na gratuidade estabelecida nesta cldusula
ndo se incluem as despesas com material didatico bem como aqueles de uso
individual do aluno.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador poderd, a seu critério,
contribuir financeiramente na forma e propor¢do que julgar possivel para
custeio de cursos de qualificagdo profissional dos seus empregados quando
estes forem ministrados por terceiros a Pessoa Juridica da Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nessa clausula nao
possui carater remuneratdorio e nem se vincula ao saldrio ou remuneracio
percebida pelo empregado, para nenhum efeito, em especial, trabalhista,
fiscal e previdenciario. (art. 28 § 9° alinea ‘t’ da Lei 8.212/1990).

CLAUSULA 24® - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir hordrio de trabalho em regime
de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, neles
compreendidos os periodos de refei¢cdes. Os empregados que trabalharem
em tal regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto, ou qualquer forma
de controle de ponto, tdo somente na entrada e saida dos plantdes.

CLAUSULA 25 - BANCO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacdo de horas,
mediante celebragdo de contrato escrito entre empregador e empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera ser dispensado a acréscimo de
saldario, se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensa¢do integral da jornada
extraordindria, na forma do pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo.

CLAUSULA 26* - LICENCA GALA

Fica estabelecido que a licen¢ga para casamento de empregados,
integrantes da categoria, ¢ de 03 (trés) dias consecutivos, mediante
comprovacgdo, contados a partir da data do casamento, excetuados sabados,
domingos e feriados.

CLAUSULA 27" - LICENCA PATERNIDADE

As entidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasido
do mnascimento dos filhos, licenga paternidade de 5 (cinco) dias
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consecutivos, mediante comprovagdo, contados a partir da data do
nascimento.

CLAUSULA 28? - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co por 5 (cinco)
dias consecutivos, a contar da data do 6bito, em caso de falecimento do (a)
conjuge, descendentes ou ascendentes, irmao ou pessoa que, declarada em
sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica, mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento de sogro ou sogra
sera concedido 01 (um) dia de abono de falta.

C,LAUSULA 29" - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO
AO MEDICO

Fica estabelecida a justificativa e o abono de falta ao empregado,
limitada a 05 (cinco) dias de trabalho por ano, para acompanhar filho
menor de 15 (quinze) anos ou dependente deficiente fisico ao médico,
mediante comprovacgao.

CLAUSULA 30° - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes ficardo dispensados, uma hora antes ou
depois do seu horario de trabalho, a critério do empregador, sem prejuizo
de seus direitos e vantagens, desde que apresentem comunica¢cdao por
escrito a suscitada, até 72 (setenta e duas) horas antes de cada prova. Esse
direito s6 ¢ valido para empregados que estiverem cursando ensino
fundamental, médio ou superior, telecurso, supletivo ou vestibulares.

CLAUSULA 31? - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderdo coincidir
com sabados, domingos, feriados ou j4 compensados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que tém o sabado e/ou o
domingo como dias normais de trabalho poderdo iniciar o gozo das férias
nesses dias. Ndo sendo valido para os empregados que compensam em sua
jornada laboral o sabado.

CLAUSULA 32 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

As empresas concederdo licenga-maternidade para as empregadas que
adotarem ou obtiverem a guarda de crianga judicialmente conforme
previsto no art. 392—-A da CLT.

CLAUSULA 33? - UNIFORMES
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Os uniformes de trabalho, quando exigidos (obrigatdorios) serao
fornecidos gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA 34® — CIPA

Os empregadores de acordo com a legislagdo vigente, art. 163 da
CLT, constituirdo a Comissdao Interna de Acidentes. — CIPA.

PARAGRAFO UNICO: As entidades convocarido elei¢des para CIPA,
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizacdao, dando
publicidade ao ato e estabelecendo prazo de 05 (cinco) dias antes do pleito
para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito serd fornecido
comprovante de sua inscricdo. Até 05 (cinco) dias apo6s a eleigdo, as
entidades enviardo cépia de todo o processo para o SENALBAS.

CLAUSULA 35 - ATESTADOS MEDICOS

Serdo validos para abono de faltas ou atrasos, exceto para
afastamento ou licenca de trabalho, os atestados médicos ou odontoldgicos
fornecidos por servigos de saude publica, conveniados a propria empresa,
ou servigos conveniados pelo Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA 36* - CONTRIBUICOES PARA OS SINDICATOS DOS
EMPREGADOS

SENALBA/RJ e SENALBA/Capital - Municipio do Rio

Contribuicao Sindical: a contribuicdo sindical foi aprovada em
assembleia, garantindo o recolhimento com a devida autorizagcdo do
empregado por escrito a favor do desconto no més de margo/abril de 01
(um) dia de trabalho e recolhido até o més subsequente na Caixa
Econbmica Federal - Lei 13.467/17. Guia de recolhimento prépria,
expedida pela CEF ou sindicato.

CLAUSULA 37* - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO EMPREGADOR

As Entidades contribuirdao ao SECRASO, a titulo de Contribuicao
Negocial, o valor de R$ 1.193,36 (hum mil, cento e Noventa e Trés reais
e trinta e seis centavos) a ser arcada por cada APAE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, relacionadas supra, para pagamento até o dia
10/09/2020.

CLAUSULA 38* - BOLETINS INFORMATIVOS

Serdao autorizados a fixarem boletins informativos nas dependéncias
da empresa, que sejam exclusivamente para informacao e divulgag¢dao das
atividades do Sindicato, precedente 104 do Tribunal Superior do Trabalho.

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacido Profissional do Estado do RJ

10/13




Sindicato dos Empregados @ SQCI‘BSO-R;

.lq‘
em Entidades Culturais, 1".1
Recreaiivas, de Assisténcia I:‘?‘ SENALBA RIO CAPITAL Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas,

Social, Orientagao e de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagac
Formagéao Profissional no Profissional do Estado do RJ

Estado do Rio de Janeiro Caodigo sindical: 000.503.98008-0

BENALEGR)

CLAUSULA 39* - RELACAO DE EMPREGADOS

As Entidades/Empresas remeterdo ao Sindicato a relacdo dos
empregados que recolheram contribui¢do sindical, discriminando nome,
saldario, fun¢do e valor do desconto. (Precedente Normativo n°® 111/ TST).

CLAUSULA 40° - HOMOLOGACAO DO EMPREGADO FALECIDO

Nos casos de falecimento de empregado, ¢ devida a homologacgdo ¢ a
assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho aos Dbeneficiarios
habilitados perante ao oOrgdo previdenciario ou assim reconhecidos
judicialmente.

CLAUSULA 42* - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei n°® 9.958/2000, os signatdrios da presente
Conveng¢ao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho,
concordam em estabelecer e/ou manter Comissdo de Conciliacdo Prévia,
mediante regulamento aprovado pelas partes signatarias (art. 625 A).
Instituida no ambito das entidades sindicais laboral e econdmica, para a
constituicdo da referida CCP — previsto na Norma Coletiva — art. 625 C —
CLT.

CLAUSULA 43? - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do
empregado envolvido, vigente na ¢época do evento, em caso do
descumprimento de quaisquer das <cldusulas contidas nesta norma,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 44* - FORO COMPETENTE

Eleito o foro, qualquer municipio do Estado do Rio de Janeiro, fica
autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer esfera, caso
ocorra descumprimento da Conveng¢do Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 45* - CONVENIOS

Fica convencionado que o SECRASO/RJ buscard Organizagdes/
Institui¢des, com a finalidade de firmar convénios na 4area de Saude e
outros, para favorecer os integrantes das categorias econOmica ¢
profissional.

Paragrafo Unico - O SENALBA/RJ disponibiliza em seu site
(www.senalbarj.org.br) relacdo de convénios para os integrantes das
categorias: seguro de vida, farmdcia, auto escola, area de lazer, entre
outros na area de representagcdo dos municipios.

CLAUSULA 462 - APLICAGAO
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A Presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho aplicar-se-a aos
empregados das ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS relacionadas supra DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
e da FEAPAES-RJ.

CLAUSULA 47" - DISPOSICOES GERAIS

As Clausulas de Piso salarial e Reajuste salarial da presente
Conveng¢ao Coletiva, terdao validade de 02 (dois) anos, a contar de 1° de
maio de 2019, para a vigéncia 2019/2021.

Rio de Janeiro, 01 de maio de 2020.

ALCIDES AVELINO FREIRE ERALDO ROsA
SENALBA/RJ SENALBA/CAPITAL

JOSE MARIO SANCHES DoUuRADO LEAO

SECRASO/RIJ
FEAPAES — RJ PRESIDENTE FEAPAES — RJ PRESIDENTE
MARIA APARECIDA MOREIRA PROCURADOR JURIiDICO
NASCIMENTO PEDRO GOMES DE OLIVEIRA
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BERALEA/R)
ANEXOS
ANEXO | - FUNCAO /CARGA HORARIA SEMANAL
PERCENTUAL DE REAJUSTE 104,700%

HORAS MENSAIS 220H_mensal | 200H_mensal | 180H_mensal | 150H_mensal | 125H _mensal | 120H_mensal

FUNCAO SALARIO HORA | 44H_Semanal | 40H_Semanal | 36 H_Semanal | 30 H_Semanal | 25H_Semanal | 24H_Semanal
A - FUNGAO BASICA RS 5,20 RS 1.040,00 RS 936,00 RS 780,00 RS 650,00 RS 624,00
B- FUNCI\O MEDIA RS 5,37 RS 1.074,00 RS 966,60 RS 805,50 R$ 671,25 RS 644,40
C - FUNGCAO TECNICA AUXILIAR RS 6,97 RS 1.394,00 RS 1.254,60 RS 1.045,50 RS$ 871,25 RS 836,40
D - FUNGCAO EDUCADORES E AUXILIARES| RS 6,97 RS 1.394,00 RS 1.254,60 RS 1.045,50 R$ 871,25 RS 836,40
E - FUNCAO TECNICOS NiVEL MEDIO E PR RS 9,86 RS 1.972,00 RS 1.774,80 RS 1.479,00! RS 1.232,50 RS 1.183,20
F- FUNCZ\O SUPERIOR RS 13,17 RS 2.634,00 RS 2.370,60 RS 1.975,50 RS 1.646,25 RS 1.580,40
F1- ASSISTENTE SOCIAL RS 13,17 RS 1.975,50 RS 1.646,25 RS 1.580,40

F2 - FUNCAO MEDICOS, PSICOLOGOS, PE

PERCENTUAL DE REAJUSTE

104,700%

RS 2.634,00 RS 2.370,60

R$ 1.975,50

RS 1.646,25

RS 1.580,40

HORAS MENSAIS 100H_mensal | 90H_mensal 80 H_mensal 70 H_mensal 50 H_mensal 40 H_mensal
FUNCAO SALARIO HORA | 20H_Semanal | 18 H_Semanal | 16 H_Semanal | 14H_Semanal | 10H_Semanal | 8 H_Semanal
A - FUNCAO BASICA RS 5,20 | RS 520,00 | RS 468,00 | RS 416,00 | RS 364,00 | RS 260,00 | RS 208,00
B - FUNCAO MEDIA RS 5,37 | RS 537,00 | RS 483,30 [ RS 429,60 | RS 375,90 | RS 268,50 | RS 214,80
C- FUNCZ\O TECNICA AUXILIAR RS 6,97 | RS 697,00 | RS 627,30 | RS 557,60 | RS 487,90 | RS 348,50 | RS 278,80
D - FUNGCAO EDUCADORES E AUXILIARES| RS 6,97 | RS 697,00 | RS 627,30 | RS 557,60 | RS 487,90 | RS 348,50 | RS 278,80
E - FUNCAO TECNICOS NiVEL MEDIO E PR R$ 9,86 | RS 986,00 | RS 887,40 | RS 788,80 | RS 690,20 | RS 493,00 | RS 394,40
F - FUNGCAO SUPERIOR RS 13,17 | RS  1.317,00| RS  1.185,30 | RS  1.053,60 | RS 921,90 | RS 658,50 | RS 526,80
F1- ASSISTENTE SOCIAL RS 13,17 | RS 1.317,00 | RS 1.185,30 | RS 1.053,60 | RS 921,90 | RS 658,50 | RS 526,80
F2- FUNGCAO MEDICOS, PSICOLOGOS, PH RS 13,17 | RS 1.317,00 | RS 1.185,30 | RS 1.053,60 | RS 921,90 | RS 658,50 | RS 526,80

Aautenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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