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NOSSA HISTÓRIA

A APAE NOVA FRIBURGO É UMA ENTIDADE FILANTRÓPICA SEM FINS LUCRATIVOS, CONSTITUÍDA 
SOB O AMPARO DO DIREITO PRIVADO E ESTABELECIDA EM 1979. SEU PROPÓSITO PRIMORDIAL 
CONSISTE EM ASSEGURAR E FOMENTAR A SALVAGUARDA DOS DIREITOS DAS PESSOAS QUE 
ENFRENTAM DESAFIOS DE DEFICIÊNCIAS FÍSICAS E INTELECTUAIS.

 

POR UM PERÍODO QUE SE ESTENDE POR MAIS DE QUATRO DÉCADAS, MESMO DIANTE DE 
INÚMERAS ADVERSIDADES, MARIA DAS DORES MELLO PACHECO, CARINHOSAMENTE CONHECIDA 
COMO DORINHA E MÃE DE RAFAEL, INICIOU UM GRUPO DE APOIO VOLTADO PARA INDIVÍDUOS 
COM DEFICIÊNCIA. O OBJETIVO ERA PROMOVER E ARTICULAR A DEFESA DOS DIREITOS, OFERECER 
ORIENTAÇÕES, PRESTAR SERVIÇOS E RESPALDAR AS FAMÍLIAS COM VISTAS À MELHORIA DA 
QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E MÚLTIPLA, 
CULMINANDO, POSTERIORMENTE, NA FUNDAÇÃO DA APAE EM 1979.

 

A TRAJETÓRIA DA APAE NOVA FRIBURGO FOI PERMEADA POR DIVERSAS DIFICULDADES, 
SOBRETUDO DE ORDEM FINANCEIRA. CONTUDO, APESAR DESSES OBSTÁCULOS, A INSTITUIÇÃO 
SEMPRE SE MANTEVE RESILIENTE, CONTANDO COM O APOIO DOS PAIS DAS CRIANÇAS ASSISTIDAS 
E EMPRESÁRIOS LOCAIS, QUE FORTALECERAM SOBREMANEIRA A CAUSA DESTA ENTIDADE.

 

NO PRESENTE MOMENTO, A APAE DISPÕE DE UMA EQUIPE COMPOSTA POR 120 
COLABORADORES, OS QUAIS SE UNEM PARA ATENDER, EM MÉDIA, 900 INDIVÍDUOS 
PROVENIENTES DE DISTINTOS MUNICÍPIOS. TAL ENGAJAMENTO TEM CONFERIDO À INSTITUIÇÃO O 
STATUS DE REFERÊNCIA NA REGIÃO, SENDO AMPLAMENTE RESPEITADA PELA COMUNIDADE E 
PELO SETOR EMPRESARIAL DE NOVA FRIBURGO.
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Maria  das Dores Mello Pacheco e Rafael Mello Pacheco



OBJETIVO INSTITUCIONAL:
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A APAE Nova Friburgo tem como objetivo primordial articular a defesa, prevenção e promoção da qualidade de vida 

das pessoas com deficiência múltipla. Empenhamo-nos em fornecer orientações, serviços e apoio direcionados para 

aprimorar a intelectualidade e o bem-estar desses indivíduos.

 

Nossa visão institucional é ser um ponto de referência nos processos de prevenção, reabilitação, habilitação e 

inclusão social das Pessoas com Deficiência Intelectual e Múltipla. Desejamos ser reconhecidos pela excelência em 

nossos esforços para garantir uma vida plena e inclusiva a todos que atendemos.

 

Assim, buscamos incessantemente fortalecer nossas ações, aprimorar os serviços oferecidos e promover uma 

sociedade mais acolhedora e igualitária para as pessoas com deficiência intelectual e múltipla. Estamos 

comprometidos em fazer a diferença, proporcionando apoio, recursos e oportunidades para que cada indivíduo 

alcance seu potencial máximo, respeitando sempre sua singularidade e dignidade.
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Objetivos Específicos:

Oferecer Atendimento Especializado: Proporcionar serviços de saúde, educação e assistência social especializados e 

adequados às necessidades das pessoas com deficiência intelectual e múltipla.

 

Promover a Inclusão Social: Desenvolver programas que visam à integração desses indivíduos na sociedade, buscando 

reduzir barreiras e estigmas relacionados à deficiência.

Estimular o Desenvolvimento Integral: Proporcionar estímulos e atividades que favoreçam o desenvolvimento físico, 

cognitivo, emocional e social das pessoas assistidas.

 

Capacitar e Apoiar Famílias: Oferecer suporte, orientação e capacitação às famílias e cuidadores, visando ao 

fortalecimento dos laços familiares e ao melhor entendimento sobre as necessidades e cuidados das pessoas com 

deficiência.

Realizar Ações de Prevenção e Promoção da Saúde: Desenvolver ações preventivas e educativas relacionadas à saúde e 

ao bem-estar dessas pessoas, com foco na prevenção de condições que possam agravar suas limitações.
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Formas de Acesso :

 

● Demanda Espontânea;

● RefeRência e Contrarreferência junto ao CREAS e rede socioassistencial;

● Regulação via SISREG, para atendimentos da Clínica e CER ;

● Referência e Contrarreferência Secretária de Educação.

CARACTERIZAÇÃO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS: 

 *Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;

 *Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias;

 *Habilitação e Reabilitação da pessoa com deficiência e a promoção de sua integração à vida comunitária no campo      da 

assistência social;

 *Defesa e Garantia de Direitos;

*Centro Dia para Pessoas com Deficiência.



MISSÃO, VISÃO E VALORES

A pessoa com deficiência é aquela que tem impedimentos, de 
longo prazo, de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, 
os quais, em interação com diversas barreiras, podem dificultar 
sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de 

condições com as demais pessoas (ONU, 2007)

MISSÃO

VISÃO

VALORES PROMOVER E ARTICULAR AÇÕES DE
DEFESA DE DIREITOS E PREVENÇÃO, 
CAPACITAÇÃO, ORIENTAÇÕES,
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS APOIO À FAMÍLIA, 
DIRECIONADOS À MELHORIA DA QUALIDADE 
DE VIDA DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA.

1

2

3
SER REFERÊNCIA NA PREVENÇÃO,
NOS PROCESSOS DE REABILITAÇÃO, 
HABILITAÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL
DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.

ORGANIZAÇÃO, QUALIDADE, 
TRABALHO EM EQUIPE, 

EMPREENDEDORISMO SOLIDÁRIO,
RESPONSABILIDADE SOCIAL

E CIDADANIA.
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PARTICIPAÇÃO EM ESPAÇO DE CONTROLE SOCIAL

COM A PARTICIPAÇÃO EFETIVA NOS CONSELHOS PUDEMOS DISCUTIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE ÂMBITO MUNICIPAL, 
GARANTIR E INFORMAR OS DIREITOS DO NOSSO PÚBLICO ALVO, DIREITOS ESSES QUE NÃO ERAM DO 

CONHECIMENTO DAS NOSSAS Famílias, DISCUTIR MUDANÇA DE LEI PARA A MELHORIA DA
FUNCIONALIDADE DOS CONSELHOS.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
(CMDCA) 

FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (FME) 

COMITÊ DE ENTIDADES DE NOVA FRIBURGO 

CEBAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CMAS) 

CNES - 2272687

CONSELHOS MUNICIPAL DE SAÚDE (CMS)  



ORIGEM DE RECURSOS

PRÓPRIO 
EVENTOS 
ASSOCIADOS 
BAZAR 
DOAÇÕES 
CANTINA

A captação de recursos é um setor de fundamental 

importância para a manutenção de uma Instituição 

desse porte, já temos firmados convênios, parcerias e 

sócios colaboradores. Contudo, surgiu a necessidade da 

criação de um setor específico para lidar com os projetos 

para angariar fundos e com isso podermos alavancar 

nossos atendimentos, a capacitação dos profissionais, 

manutenção da sede entre outros. E, foi elaborado o 

setor de Capacitação de Recursos, coordenado pelo 

setor administrativo da Instituição. No momento a APAE 

conta com as seguintes fontes de renda:

PÚBLICO 
SUS - SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE
FIA - FUNDAÇÃO DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
SAS- SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONVÊNIOS PARTICULARES 
UNIMED
GS
PMERJ

FEDERAL
CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 
FÍSICA E INTELECTUAL
EMENDAS PARLAMENTARES

GARANTIA DE DIREITOS RESULTADOSPREVENÇÃO HABILITAÇÃO REABILITAÇÃO EDUCAÇÃO



TOTAL DE ASSISTIDOS

Bebês de Risco – 63
0 à 2 anos – 33
3 à 5 anos – 53

6 à 10 anos – 50
11 à 17 anos – 37

Acima de 18 anos – 148

TOTAL - 384

101 - Bebês de Risco 
70 - 0 à 2 anos 
133 - 3 à 5 anos 
135 - 6 à 10 anos 
71 - 11 à 17 anos 
70 - Acima de 18 anos 

580 - TOTAL 

964 ASSISTIDOS 

39% 61%
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ADMINISTRAÇÃO CONVÊNIOS

CDE
Centro Dia 
Especializado

SERVIÇO
SOCIAL

CAPE
Centro de Apoio 
Pedagógico 
Especializado

CLÍNICA     
SUS

CERMP
Centro Educacional Rafael 
Mello Pacheco

CER II
Centro Especializado em  

Reabilitação Física e 
Intelectual

8
72

63
54

1

SETORES
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ADMINISTRAÇÃO
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O setor administrativo é organizado por uma equipe diversa, composta por: Coordenador Administrativo, 
Recepcionistas, Assistente de Recursos Humanos, Assistente Financeiro, Auxiliares Administrativos, Serviços Gerais, 
Técnico de Informática, Auxiliar de Copa, Cozinheira e Motorista.

O setor administrativo desempenha um papel fundamental para o funcionamento da Instituição, pois é responsável 
por gerenciar diversos processos importantes, desde a gestão financeira até a organização de atividades e 
documentação.

A parte de apoio (serviços gerais, auxiliar de copa, cozinheira e motorista) é  responsável pela limpeza, manutenção 
refeições e locomoção.

O setor financeiro é responsável pela gestão dos recursos, prestação de contas, emissão de certidões, notas fiscais, 
entrega de relatórios e fechamento de caixas.

O setor de recursos humanos fica responsável pela contratação e demissão de colaboradores, ajuste de horários,
ponto eletrônico e entrega de uniformes.

O  Coordenador é o responsável pela gestão da equipe. Responsável para garantir que os trabalhos sejam 
concluídos dentro dos prazos e orçamentos especificados, motiva a equipe e atua na captação de recursos e 
formalização de convênios.

As recepcionistas são responsáveis por recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando 
identificá-los, averiguando suas pretensões para prestar-lhes informações e/ou encaminhá-los a pessoas 
ou setor procurados; controle de prontuários; atender chamadas telefônicas; anotar recados; agendar 
consultas; prestar informações.



ADMINISTRAÇÃO
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Nosso objetivo é promover a excelência na gestão administrativa, assegurando que a APAE alcance seus objetivos de 

forma eficaz e eficiente.

I. Visão Geral do Setor de Administração:
a. Missão: Garantir a eficiência operacional e a transparência financeira.

b. Objetivos: Otimizar processos administrativos, assegurar conformidade legal e promover a sustentabilidade 

financeira.

2. Desenvolvimento de Recursos Humanos:
a. Programas de capacitação para aprimorar habilidades da equipe.

b. Incentivo à cultura organizacional que promova o bem-estar e a produtividade.

3. Transparência Financeira:
a. Relatórios financeiros periódicos para a diretoria e partes interessadas.

b. Incentivo à participação da comunidade em processos de prestação de contas.

4. Estratégias de Captação de Recursos:

a. Identificação de oportunidades de financiamento e parcerias.

b. Desenvolvimento de campanhas para sensibilizar a comunidade sobre a importância do apoio financeiro.

Cabe ressaltar que no ano de 2023 foram feitas 35 novas contratações e firmadas cerca de 15 parcerias, termos de 
colaboração e convênios.



PLANTA ATUAL DA  SEDE DA APAE NOVA FRIBURGO

A APAE NOVA FRIBURGO CONTA COM UMA ÁREA TOTAL DE 3.889 M², COM UM TOTAL DE ÁREA CONSTRUÍDA DE 
4.123,81 M² E UMA ÁREA LIVRE DE 584,09 M². A ÁREA CONSTRUÍDA SE DIVIDE DA SEGUINTE FORMA:
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SAÚDE

CERMP – Centro Educacional Rafael Mello Pacheco
FIA - Fundação da Infância e Adolescência 

CAPE – Centro de Apoio Pedagógico Especializado

CDE – Centro Dia Especializado

ADMINISTRAÇÃO

ÁREA TOTAL



SERVIÇO SOCIAL
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INTRODUÇÃO

O presente relatório tem como objetivo apresentar um resumo das atividades desenvolvidas pelo Setor de 
Serviço Social da APAE de Nova Friburgo durante o ano de 2024  com foco no apoio, suporte e inclusão social de 
pessoas com deficiência.

Objetivos do Setor de Serviço Social

Durante o ano de 2024, o Setor de Serviço Social da APAE de Nova Friburgo direcionou suas ações para:

Identificar e atender às necessidades individuais dos usuários e suas famílias;

Estabelecer parcerias com instituições e órgãos governamentais para ampliar o suporte social e os recursos 
disponíveis;

Fornecer orientação e suporte às famílias para facilitar o acesso a benefícios sociais, direitos e serviços de saúde, 
educação e assistência social;

Desenvolver programas socioeducativos visando à autonomia e integração social dos assistidos.

Principais Atividades Realizadas em 2024

Avaliações Sociais e Acompanhamento Individualizado: 

Realização de avaliações periódicas para identificar as necessidades individuais dos usuários e suas famílias.

Elaboração e implementação de planos de intervenção social, com acompanhamento contínuo.

Parcerias e Articulações: 

Estabelecimento de parcerias estratégicas com escolas, hospitais, centros de saúde e instituições de apoio para 
encaminhamento e acompanhamento dos assistidos.

Colaboração ativa com órgãos governamentais visando ao acesso a programas de benefícios sociais e direitos.



SERVIÇO SOCIAL
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Suporte Familiar e Comunitário: 

Realização de reuniões e grupos de apoio para as famílias, oferecendo orientação sobre questões legais, sociais e 
emocionais.

Organização de eventos comunitários para promover a conscientização sobre inclusão e necessidades das pessoas 
com deficiência.

Programas Socioeducativos: 

Desenvolvimento de oficinas de empreendedorismo e atividades socioeducativas para mães e responsáveis, com 
foco na ressignificação de peças e no incentivo à criatividade e sustentabilidade.

Participação em Eventos e Campanhas: 

Participação ativa em eventos culturais, palestras e campanhas educativas na comunidade para promover a 
inclusão e conscientização sobre questões relacionadas à deficiência.

RESULTADOS E CONSIDERAÇÕES FINAIS

Durante o ano de 2024, o Setor de Serviço Social alcançou resultados significativos em termos de apoio às 
pessoas com deficiência e suas famílias, fortalecendo parcerias, promovendo a inclusão e garantindo o acesso a 
recursos essenciais.
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ATIVIDADES ESPECÍFICAS REALIZADAS EM 2024:

Oficinas de Artesanato: 

Foram conduzidas oficinas de artesanato adaptadas às habilidades dos usuários, proporcionando a oportunidade 

de expressão artística e desenvolvimento de habilidades manuais.

Os participantes puderam aprender diferentes técnicas artísticas, como pintura, trabalhos manuais, costura, entre 

outros, contribuindo para o estímulo da criatividade e autonomia.

Oficinas de Padaria e Culinária: 

Realização de oficinas de padaria e culinária adaptadas às necessidades dos usuários, proporcionando o 

aprendizado de habilidades básicas de cozinha.

As oficinas objetivaram não apenas o ensino de técnicas culinárias, mas também a promoção da independência e 

autonomia na realização de atividades cotidianas.

Oficinas de Empoderamento Feminino: 

Promoveram-se oficinas voltadas para o empoderamento feminino, oferecendo suporte emocional, psicológico e 

orientação sobre questões relacionadas à mulher, sua independência e autoestima.

Abordaram-se temas como autoconhecimento, direitos da mulher, habilidades de comunicação, liderança, 

empreendedorismo e aspectos de saúde e bem-estar.
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ATIVIDADES ESPECÍFICAS REALIZADAS EM 2024:

Estas atividades foram planejadas e implementadas visando proporcionar oportunidades de aprendizado, 

desenvolvimento de habilidades e fortalecimento emocional, contribuindo para a inclusão, autonomia e 

bem-estar dos participantes, promovendo um ambiente de aprendizado e crescimento pessoal na APAE de 

Nova Friburgo durante o ano de 2023.

 GRUPO DE MÃES ATÍPICAS - REUNIÕES MENSAIS:

Foi estabelecido um grupo de apoio direcionado às mães de crianças com necessidades especiais (mães 

atípicas), com reuniões mensais regulares.

As reuniões proporcionam um espaço seguro e acolhedor para as mães compartilharem suas experiências, 

desafios e conquistas relacionadas ao cuidado de seus filhos com necessidades especiais.

Durante as reuniões, foram discutidos temas relevantes, tais como estratégias de manejo do estresse, 

orientação sobre direitos e recursos disponíveis, troca de experiências e fortalecimento emocional.

Essas reuniões mensais foram fundamentais para promover o apoio mútuo, compartilhamento de informações 

e fortalecimento do vínculo entre as mães atípicas, contribuindo para a criação de uma rede de apoio solidária 

e acolhedora dentro da comunidade da APAE de Nova Friburgo. Este grupo ofereceu suporte emocional, 

compartilhamento de informações e estratégias de enfrentamento para as mães que enfrentam desafios 

específicos no cuidado de seus filhos com necessidades especiais.



CLÍNICA SUS  – APAE NF

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO
De segunda à sexta

De 8h às 12h e de 13h às 17h

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Coordenação, Assistente Administrativo, Ortopedista,

Neurologista,  Psiquiatra,  Dentista, Assistente Social, Fisioterapeutas,
Fonoaudiólogos, Enfermeiro, Terapeuta Ocupacional, Psicólogos, Psicomotricista.

.

A Clínica da APAE NOVA FRIBURGO forneceu atendimento através de Chamamento, para a população da cidade. Tendo 
como público prioritário bebês de alto risco e crianças com deficiência.

Sendo responsável pela realização da triagem neonatal (teste do pezinho, teste da orelhinha, teste da linguinha), e com o 
programa de Avaliação de Bebês de Alto Risco, com intervenção precoce. Promovendo saúde e prevenção.

Diagnosticando  a deficiência intelectual e/ou física, e outras patologias para que a criança com deficiência tenha 
melhores condições de se desenvolver.

Contamos ainda com atendimento em grupo de mãe e bebês (GAMBE), atendimentos individuais, equipe médica, 
audiometria e impedanciometria, odontologia e nutrição.

Para a realização desse trabalho contamos com uma equipe multidisciplinar e atendimentos terapêuticos com 40 minutos 
de duração.
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CER  II – APAE NF
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO FÍSICA E INTELECTUAL

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO
De segunda à sexta
De 8h às 12h e de 13h às 18h

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Coordenação, Assistente Administrativo, Ortopedista,
Neurologista,  Psiquiatra, Assistente Social, Fisioterapeutas,
Fonoaudiólogos, Enfermeiro, Terapeuta Ocupacional, Psicólogos.

NÚMERO DE PACIENTES/MÊS ATENDIDOS
Reabilitação Física : mínimo de 200 usuários/mês. 
Reabilitação Intelectual: mínimo de 200 usuários/mês.

MUNICÍPIOS ATENDIDOS
NOVA FRIBURGO 
BOM JARDIM
DUAS BARRAS
CACHOEIRAS DE MACACU
TRAJANO DE MORAES
SANTA MARIA MADALENA
CARMO
CORDEIRO
SUMIDOURO
MACUCO
CANTAGALO
TERESÓPOLIS

O Ministério da Saúde expediu uma série de atos legais para viabilizar a organização da assistência e da reabilitação para 
essa população. São portarias, resoluções e instruções normativas que regulamentam a assistência, na perspectiva da 
atenção integral à saúde da pessoa com deficiência, inaugurando um modelo assistencial pautado na abordagem 
multiprofissional e multidisciplinar, com ênfase nas ações de promoção à saúde, na reabilitação e na inclusão social 
(BRASIL, 2006).

O CER II/APAE NOVA FRIBURGO tem como objetivo: “Assistir a pessoa com deficiência na integralidade de atenção à 
saúde, a fim de desenvolver o seu potencial físico, psicossocial, profissional e educacional”. A instalação da Rede de 
Cuidados à Pessoa com Deficiência (física e intelectual) para a região serrana do Estado do Rio de Janeiro visa se tornar 
um centro de referência, e tem como objetivo amparar os familiares e indivíduos com algum tipo de deficiência, sendo o 
tempo de amparo embasado nos princípios doutrinários do SUS.
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CENTRO EDUCACIONAL RAFAEL MELLO 
PACHECO

A ESCOLA ESPECIALIZADA  – APAE NF
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Oferecemos atividades escolares da educação básica e oficinas pedagógicas para discentes com deficiência. Foram 
atendidas 24 crianças atendidas no programa de Educação Essencial, 06 crianças na Educação Infantil, 45 crianças e 
adolescentes no Ensino Fundamental e 05 adolescentes na Educação de Jovens e Adultos.
Obtendo expressivos ganhos no desenvolvimento global: social, cognitivo e motor. Desenvolvendo de habilidades 
intelectuais linguísticas, afetivas e de relação interpessoal. Com uma aprendizagem de forma significativa, voltada para 
o currículo funcional, com foco na independência e construção da cidadania.

Teve como finalidade o desenvolvimento integral da criança de 02 a 18 anos de idade, em seus aspectos físicos, 
psicológicos, intelectual e social complementado pela ação da família. 

Objetivando desenvolver progressivamente a independência na realização das mais diversas ações; possibilitar a auto 
expressão contribuindo para o desenvolvimento neuropsicomotor; explorar o ambiente despertando a curiosidade e 
interesse.
Propondo atividades que oportunizem ao aluno a vivência de experiências reais de comparar sobre as ações de seu 
cotidiano, sintetizando, refletindo, abstraindo, criando hábitos de estudo com precisão, ordem e clareza; melhorar a 
compreensão da comunicação oral e escrita. 
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Realização de atendimento individual   e em grupo semanais para crianças rede municipal de ensino que apresentem 
dificuldades no processo de aprendizagem/desenvolvimento de caráter transitório ou permanente, ocasionados por 
fatores diversos nas áreas de :

a) em psicologia

 b) em fonoaudiologia

c) em psicopedagogia 

d)  Atendimento Educacional Especializado (AEE) 

e) em neuropediatria

f) em terapia ocupacional

g) em fisioterapia 

h) em psiquiatria

Estudo de caso com Escolas, redes de apoio e profissionais que atendem estudantes da rede municipal de ensino.

Reuniões online com a equipe terapêutica 

No ano de 2024  foram realizados 10 416

Quantitativo de atendidos por Convênio: 120
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I. Introdução

O presente relatório destaca as atividades realizadas no Centro Dia da APAE durante o período mencionado, 

destacando os esforços contínuos para promover a inclusão, o desenvolvimento e o bem-estar das pessoas com 

deficiência.

II. Objetivos

● Desenvolver ações de cuidados pessoais e fortalecimento de vínculos para garantir a saúde, 

bem-estar e a qualidade de vida da pessoa com deficiência, além de fomentar relações sociais 

saudáveis.)

● Facilitar o acesso a serviços no território e tecnologias assistivas, visando aumentar a autonomia da pessoa 

com deficiência e evitar seu isolamento social, promovendo a inclusão e a convivência.

● Oferecer apoio e orientação aos cuidadores familiares, visando melhorar a capacitação e o suporte 

emocional para o enfrentamento das responsabilidades do cuidado.

● Promover atividades de convivência grupal, social e comunitária para estimular a interação e a participação 

ativa da pessoa com deficiência e de seus cuidadores no ambiente social.)
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II. Estrutura e Recursos

Profissionais Envolvidos:

● Equipe multidisciplinar composta por cuidadores sociais, terapeuta ocupacional fisioterapeuta 

psicólogo, assistente social e pedagogo.

● Treinamentos regulares para manter a equipe atualizada sobre conceitos teóricos e  melhores 

práticas de cuidado

Instalações:

● Espaços adaptados para diferentes tipos de deficiência, assegurando acessibilidade.

● Atualização contínua da infraestrutura para atender às necessidades em constante evolução.

IV. Atividades Diárias

● Desenvolvimento de uma rotina adaptada às necessidades individuais de cada usuário.

● Inclusão de atividades educacionais, recreativas e terapêuticas.

Projetos Especiais:

● Implementação de projetos específicos, como oficinas de arte e música.

● Participação em atividades que promovem a autonomia, como aulas de culinária adaptada.V. 

Resultados e Progressos Individuais

Depoimentos e Feedback:

● Coleta de depoimentos de participantes e familiares sobre os progressos observados.

● Avaliação constante do desenvolvimento individual para ajustar as estratégias conforme necessário.

Estatísticas:

● Registro de dados quantitativos, destacando melhorias em habilidades específicas.
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FIA
FUNDAÇÃO DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA

Em 2024, o projeto proporcionou atendimento especializado individual e coletivo considerando as 

particularidades e potencialidades de cada criança e adolescente atendido. 

Neste contexto foram realizados:

● 830 atendimentos psicológicos;

● 713 atendimentos psicopedagógicos

● 212 atendimentos fonoaudiológicos;

Além dos atendimentos individuais, realizaram-se as atividades na modalidade de convivência dia, que priorizou o 

desenvolvimento múltiplo da criança e do adolescente com deficiência, garantindo seu crescimento em diferentes áreas, como habilidades 

cognitivas, motoras, sociais e emocionais.
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GOVERNO FEDERAL
REDE DE CUIDADOS À SAÚDE DA PESSOA

COM DEFICIÊNCIA 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
APAE NOVA FRIBURGO - RJ

APAE NOVA FRIBURGO – RJ
Rua Ventura Spargolli, 292 – Prado – Nova Friburgo – RJ

(22) 2522-8670 - adm@apaenovafriburgo.org.br


