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NOSSA HISTORIA

A APAE Nova Friburgo é uma entidade
filantrépica sem fins lucrativos, constituida sob
o amparo do direito privado e estabelecida
em 1979. Seu propdsito primordial consiste em
assegurar e fomentar a salvaguarda dos
direitos das pessoas que enfrentam desafios
de deficiéncias fisicas e intelectuais.

Por um periodo que se estende por mais de
quatro décadas, mesmo diante de indmeras
adversidades, Maria das Dores Pacheco,
carinhosamente conhecida como Dorinha e
mde de Rafael, iniciou um grupo de apoio
voltado para Pessoas com Deficiéncia. O
objetivo era promover e articular a defesa dos
direitos, oferecer orienta¢des, prestar servigos
e respaldar as familios com vistas & melhoria
da qualidade de vida das pessoas portadoras
de deficiéncia intelectual e  multipla,

culminando, posteriormente, na fundagdo da
APAE em 1979.

A trojetéria da APAE Nova Friburgo foi
permeada  por  diversas  dificuldades,
sobretudo de ordem financeira. Contudo,
apesar desses obstdculos, a instituicdio sempre
se manteve resiliente, contando com o apoio
dos pais das criangas assistidas e empresarios
locais, que fortaleceram sobremaneira a
causa desta entidade.

No presente momento, a APAE dispde de uma
equipe composta por 100 colaboradores, os
quais se unem para atender, em média, 700
individuos provenientes de distintos municipios.
Tal engajamento tem conferido & instituigdo o
status de referéncia na regido, sendo
amplamente respeitada pela comunidade e
pelo setor empresarial de Nova Friburgo.
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DADOS DA INSTITUICAO

NOME DA ENTIDADE:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA FRIBURGO -
RJ - MATRIZ

CNPJ: 30.346.548/0001-59

CLINICA ESPECIALIZADA DA APAE
NOVA FRIBURGO - FILIAL
CNPJ: 30.346.548/0002-30

CONTATO

(22) 2522-8670
admeapaenovafriburgo.org.br

REPRESENTANTE LEGAL OU
PROCURADOR:

MARIA DAS DORES MELLO PACHECO

ENDERECO:

RUA VENTURA SPARGOLI, N° 292 -
PRADO - NOVA FRIBURGO/RJ
CEP: 28.635-100

N° DE INSCRICAO NO CMAS:

01

RESPONSAVEL TECNICO
PELO PREENCHIMENTO

WALTER MELLO PACHECO
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MISSAO

PROMOVER E ARTICULAR ACOES DE
DEFESA DE DIREITOS E PREVENGAO, CAPACITAGAO, ORIENTAGOES,
Q(o/) PRESTACAQO DE SERVICOS APOIO A FAMILIA, DIRECIONADOS A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

VISAO

SER REFERENCIA NA PREVENCAO, .
NOS PROCESSOS DE REABILITACAO, HABILITACAO E INCLUSAO SOCIAL _/@_
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

VALOR

Ny ORGANIZACAO, QUALIDADE, TRABALHO EM EQUIPE,
N\ r'd s
@ EMPREENDEDORISMO SOLIDARIO, RESPONSABILIDADE SOCIAL
E CIDADANIA.

A PESSOA COM DEFICIENCIA E AQUELA QUE TEM
IMPEDIMENTOS, DE LONGO PRAZO, DE NATUREZA FISICA,
MENTAL, INTELECTUAL OU SENSORIAL, OS QUAIS, EM
INTERACAO COM DIVERSAS BARREIRAS, PODEM
DIFICULTAR SUA PARTICIPACAO PLENA E EFETIVA NA
SOCIEDADE EM IGUALDADE DE CONDICOES COM AS
DEMAIS PESSOAS (ONU, 2007)
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ANIOR, TRABALHO INCLUSAO
E CAPACITACAO
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A APAE Nova Friburgo tem como objetivo primordial
articular a defesa, prevengéo e promog&o da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Empenhamo-nos em fornecer orientagdes, servigos e
apoio direcionados para aprimorar a intelectualidade
e o bem-estar desses individuos.

Nossa visdo institucional é ser um ponto de referéncia

nos processos de prevengdo, reabilitacdo,
habilitagdo e inclusdo social das Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Mdultipla. Desejamos ser
reconhecidos pela exceléncia em nossos esforgos
para garantir uma vida plena e inclusiva a todos que

atendemos.

Assim, buscamos incessantemente fortalecer nossas
agdes, aprimorar os servigos oferecidos e promover
uma sociedade mais acolhedora e igualitdria para as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.
Estamos comprometidos em fazer a diferenga,
proporcionando apoio, recursos e oportunidades
para que cada individuo alcance seu potencial
mdximo, respeitando sempre sua singularidade e

dignidade.

Objetivos Especificos:

Oferecer Atendimento Especializado: Proporcionar
servigos de saude, educagdo e assisténcia social
especializados e adequados as necessidades das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

Promover a Inclusido Social:

Desenvolver programas que visam & integra¢do
desses individuos na sociedade, buscando reduzir
barreiras e estigmas relacionados & deficiéncia.

Estimular o Desenvolvimento Integral:

Proporcionar estimulos e atividades que favoregam
o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e
social das pessoas assistidas.

Capacitar e Apoiar Familias:

Oferecer suporte, orientagdo e capacitagdo as
familias e cuidadores, visando ao fortalecimento
dos lagos familiares e ao melhor entendimento
sobre as necessidades e cuidados das pessoas
com deficiéncia.

Realizar A¢coes de Prevencao e Promocao
da Saude:

Desenvolver agdes preventivas e educativas
relacionadas & salide e ao bem-estar dessas
pessoas, com foco na prevengdo de condigdes que

possam agravar suas limitagdes.

Defender os Direitos e Promover
Acessibilidade:

Atuar como defensor das politicas publicas inclusivas,
promovendo a acessibilidade e defendendo os
direitos das pessoas com deficiéncia.

Promover a Autonomiae a
Autossuficiéncia:

Desenvolver programas e atividades que visem &
autonomia, independéncia e inclusdo produtiva
desses individuos na sociedade.

Capacitar Profissionais e Voluntarios:

Proporcionar capacitagdo continua para profissionais
e voluntérios envolvidos no atendimento as pessoas
com deficiéncia, visando aprimorar a qualidade dos
servigos oferecidos.

Publico Alvo:

A APAE tem como publico-alvo pessoas que
enfrentam desafios ocasionados por deficiéncias
intelectuais e multiplas. Este grupo pode incluir
individuos de todas as idades, desde criangas até
idosos, que necessitam de suporte, servicos e
cuidados especificos para o desenvolvimento de suas

habilidades e qualidade de vida.

O publico-alvo da APAE também engloba as familias
e os cuidadores dessas pessoas, pois a instituigdo
busca ndo apenas atender os individuos com
deficiéncia, mas também prover apoio e orientag&o
as familias, ajudando-as a compreender e lidar com
as necessidades Unicas de seus entes queridos.

Essa organizagdo direciona seus esforgos para
oferecer uma gama abrangente de servigos,
incluindo educacdo especializada, terapias, suporte
médico, psicolégico e social, visando promover o
desenvolvimento integral e a inclusdo social dessas
pessoas. Além disso, a APAE procura promover a
conscientizagdo sobre as questdes relacionadas &
deficiéncia e a importancia de uma sociedade mais
inclusiva.
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Atendimento na Instituicao:

A APAE oferece instalagdes fisicas onde os individuos
podem receber assisténcia especializada, como
consultas médicas, terapias, educagdo especial,
atividades de reabilitagdo e acompanhamento
psicossocial.

Programas de Educacao Especial:

Desenvolve e implementa programas educacionais
adaptados as necessidades de cada individuo,
oferecendo suporte pedagdgico especifico para
melhorar habilidades cognitivas, sociais e motoras.

Atividades Terapéuticas e de Estimulacao:

Realiza terapias ocupacionais, fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia e outras interven¢des
terapéuticas que visam ao desenvolvimento e &

autonomia dos assistidos.

Assisténcia as Familias:

Disponibiliza suporte e orientagdo as familias,
promovendo encontros, grupos de apoio, orientagdes
psicossociais e cursos especificos para o
entendimento das necessidades e cuidados com a
pessoa com deficiéncia.

Acodes de Inclusao Social:

Promove ag¢des de inclusdo social por meio de
eventos, campanhas, parcerias com empresas
locais e outras instituicdes, visando &
conscientiza¢do e & integragdo dessas pessoas na

comunidade.

Justificativa da realidade:

A demanda por servigos especializados oferecidos
pela APAE estd profundamente conectada &
realidade  enfrentada pelas pessoas com
deficiéncia intelectual e mdltipla, assim como por
suas familias. A realidade desses individuos é
marcada por uma série de desafios que requerem
abordagens

atengdo especifica e

multidisciplinares.

A caréncia de acesso adequado a servicos de
saude, educagdo especializada e suporte
psicossocial é uma realidade significativa para
muitos individuos com deficiéncia intelectual e

mdltipla. Isso resulta em lacunas no atendimento,

impactando  diretamente o desenvolvimento

cognitivo, emocional, social e fisico dessas pessoas.

Portanto, a realidade da falta de acesso a servigos
adequados para pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla estd intrinsecamente ligada & necessidade
premente de instituigdes como a APAE, as quais
desempenham um papel vital ao oferecer suporte,
orientagdo e recursos essenciais para enfrentar os
desafios didrios, permitindo que essas pessoas
tenham oportunidades equitativas e uma qualidade
de vida mais digna.

As familias que tém membros com deficiéncia
intelectual e mdltipla frequentemente enfrentam uma
série de desafios significativos, que impactam
diferentes aspectos de suas vidas didrias. Estas
dificuldades podem ser amplas e variadas:

Desafios Emocionais e Psicoldgicos:

Lidar com a descoberta e aceitagdo da condigdo
de deficiéncia de um membro da familia pode
gerar um impacto emocional intenso. Sentimentos
de choque, ftristeza, ansiedade e incerteza em
relagdo ao futuro sdo comuns. Muitas vezes, essas
familios enfrentam um processo continuo de
adaptagéio as necessidades especiais do membro.

Acesso a Servicos e Recursos Adequados:

Encontrar e  acessar  servicos  médicos
especializados, terapias, educag¢do especial e
suporte psicossocial pode ser desafiador. A falta
de informagdes claras sobre quais recursos estdo
disponiveis e como acessd-los pode ser uma fonte

de estresse para as familias.

Impacto Financeiro:

Custos relacionados ao tratamento médico,
terapias e educacdo especial podem ser altos. Isso
pode criar uma carga financeira significativa para
as familias, especialmente quando ndo hd suporte
financeiro adequado disponivel.

Tempo e Energia:

Cuidar de um membro com deficiéncia demanda
tempo e energia extras. Isso pode resultar em uma
diminuigdo do tempo disponivel para outras
atividades familiares ou profissionais, aumentando
a pressdo sobre os membros da familia.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Estigma e Isolamento Social:
Muitas familias enfrentam o estigma social associado
a deficiéncia. Isso pode levar ao isolamento social, ja
que podem se sentir incompreendidas ou excluidas
por outros membros da comunidade.

Preocupacodes Futuras:

A preocupagdo com o futuro do membro com
deficiéncia, particularmente sobre quem cuidard
deles quando os pais ndo estiverem mais presentes, é
uma preocupagdo comum para muitas familias.

Nesse contexto, a APAE desempenha um papel
essencial ao oferecer suporte, orientagdo, servigos e
programas especificos para ajudar as familias a lidar
com essas dificuldades. A APAE n&do sé oferece
assisténcia direta aos individuos com deficiéncia,
mas também fornece apoio e recursos das suas
familias, ajudando-as a enfrentar os desafios com
mais conhecimento, compreensdo e capacidade de
lidar com as situagdes cotidianas.

ORIGEM DE RECURSOS

A captagdo de recursos é necessdria para a
sustentabilidade financeira da instituigdo. Sua
principal missdo é assegurar recursos financeiros,
materiais e parcerias que garantam a execugdo
das atividades e o desenvolvimento da
organizacdo. E necessdrio uma visdo de longo
prazo e criatividade para explorar diversas fontes
de financiamento e apoio. No momento a APAE
conta com as seguintes fontes de renda:

PROPRIO CONVENIOS PARTICULARES
e EVENTOS e UNIMED

e ASSOCIADOS e GS

e DOAGCOES e PMERJ

e CANTINA e P.M. DE MACUCO

MARINHA DO BRASIL

PUBLICO
e SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE
e FIA - FUNDAGAO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
o SAS- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
o SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FEDERAL
e CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
e FIiSICA E INTELECTUAL
e EMENDAS PARLAMENTARES
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== PARTICIPACAO EM ESPACO DE
<= CONTROLE SOCIAL

Com a participagdo efetiva nos conselhos
pudemos discutir politicas publicas de ambito
municipal, garantir e informar os direitos do
nosso publico alvo, direitos esses que ndo
eram do conhecimento das nossas familias,
discutir mudanga de lei para a melhoria da
Funcionalidade dos conselhos.

No ano de 2024, a APAE NOVA FRIBURGO
ocupa a Presidéncia do Conselho Municipal
de Saude (CMS)

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS) - PRESIDENCIA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE (CMDCA)

FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FME)
COMITE DE ENTIDADES DE NOVA FRIBURGO
CEBAS

CNES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE NOVA FRIBURGO - COMPcd NF

CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

8 88888 B BEG
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TOTAL DE ASSISTIDOS

® Feminino @ Masculino

Bebé de alto risco

0 a 2 anos

3 a 5 anos

6 a 10 anos

N a 17 anos

Acima de 18 anos

0 50 100 150 200 250

Bebés de Risco - 63 101 - Bebés de Risco
Oa2anos-33 70-0a2anos
3aSanos-53 133-3 a5 anos
6al0anos-50 135-6 a10 anos
MNal7anos-37 71-NMal7 anos
Acimade 18 anos-148 70 - Acima de 18 anos

TOTAL-384 580 -TOTAL

964 ASSISTIDOS
LA

39% 61%
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SETORES

ADMINISTRACAO

SERVICO SOCIAL

CLINICA - SUS

CER Il - Centro Especializado em
Reabilitacao

CERMP - Centro Educacional Rafael
Mello Pacheco

CAPE - Centro de Apoio Pedagogico
Especializado

CDE - Centro Dia Especializado Para
Pessoa Com Deficiéncia

"

CONVENIOS PARTICULARES

.
208

‘ FIA - Fundacao da Infancia e
\&/ Adolescéncia
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ADMINISTRACAO

O setor administrativo é composto por diferentes fungdes e responsabilidades, organizadas para

garantir o bom funcionamento e a gest&o eficiente da instituicdo. A seguir, estdo as principais

atribui¢des de cada cargo e setor:

Estrutura Administrativa

O setor administrativo da APAE de Nova
Friburgo é composto por uma equipe
multidisciplinar formada por:

e Coordenador Administrativo

® Recepcionistas

e Assistente de Recursos Humanos

e Assistente Financeiro

e Auxiliares Administrativos

e Técnico de Informdatica

e Servigos Gerais

e Auxiliar de Copa

e Cozinheira

e Motorista

Esses setorres desempenham papel essencial
para o funcionamento da institui¢do, sendo
responsdvel pela organizagdo e gestdo de
diversos processos administrativos, desde o
controle financeiro até o suporte as atividades
institucionais.

A equipe de apoio, formada pelos
profissionais de servigos gerais, copa, cozinha
e transporte, é responsdavel pela manutengdo
da limpeza, organizagdo dos ambientes,
preparo das refeigBes e locomogdo dos
assistidos.

O setor financeiro gerencia os recursos da
instituicdo, realiza a prestagdo de contas,
emissdo de certiddes e notas fiscais,
elaboragdo de relatérios financeiros e
controle de caixa.

J& o setor de Recursos Humanos é responsdvel
pelos  processos de  contratagdio e
desligamento de colaboradores, controle de
jornada de trabalho, organiza¢do do ponto

eletrénico e distribui¢do de uniformes.

O Coordenador Administrativo realiza a
gestdo da equipe, garantindo que os
processos sejam executados dentro dos
prazos e orcamentos estabelecidos. Além
disso, atua na captagdo de recursos,
formalizagdo de convénios e fortalecimento
de parcerias institucionais.

As recepcionistas sdo responsdveis pelo
acolhimento do publico, prestando
informag&es, encaminhando visitantes aos
setores adequados, realizando o controle de
prontudrios, atendimento telefénico,
agendamento de consultas e registro de
recados.

Objetivos da Administracao

O setor administrativo tem como objetivo
garantir uma gestdo eficiente, transparente e
organizada, contribuindo para que a APAE de
Nova Friburgo alcance seus objetivos
institucionais.

Missao

Assegurar a eficiéncia operacional da
instituicdo, promovendo uma gestdo
responsavel e transparente dos recursos.
Objetivos

e Otimizar processos administrativos

e Garantir conformidade legal e
institucional

e Promover a sustentabilidade financeira da
organizagdo
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Desenvolvimento de Recursos
Humanos

A instituigdo investe constantemente na qualificagdo
de seus colaboradores por meio de programas de
capacitagdo que visam aprimorar habilidades
técnicas e fortalecer o trabalho em equipe.

Também ¢é incentivada uma cultura organizacional
voltada ao bem-estar dos profissionais, & valorizagdo
do trabalho coletivo e ao aumento da produtividade.

Transparéncia Financeira

A APAE de Nova Friburgo mantém o compromisso
com a transparéncia na gestdo de seus recursos por
meio de:

» Elaboragdo periddica de relatérios financeiros
para a diretoria e parceiros institucionais

» Prestagdo de contas a comunidade e aos érg&os
financiadores

Captacao de Recursos

Para garantir a continuidade e expansdo dos servigos
oferecidos, a instituicdo desenvolve estratégias
voltadas & captagdo de recursos, tais como:

* Identificag&o de oportunidades de financiamento

» Fortalecimento de parcerias institucionais

» Realizagdo de campanhas de mobilizagdo social
e sensibilizagdo da comunidade

ESTRUTURA FISICA DA APAE NOVA
FRIBURGO

A sede da APAE de Nova Friburgo possui uma drea
total de 3.889 m?, com 4.123,81 m? de area construida
e 584,09 m? de drea livre.

Essa estrutura abriga os seguintes setores e servigos:

660M? ADMINISTRACAO
1800M? SAUDE

1200M? CERMP / FIA
513M? CAPE

513M? CDE

300M? QUADRA

100M2 CANTINA

5086M? AREA TOTAL

B Lt

T cmm—
Y

1
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:

-
”.. “'.._ A
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SERVICO SOCIAL

INTRODUCAO

Este relatério apresenta um panorama das
atividades desenvolvidas pelo Setor de Servigo
Social da APAE de Nova Friburgo ao longo de
2025, destacando as agdes voltadas ao
acolhimento, orientag&o e inclus&o social das
pessoas com deficiéncia e de suas familias.

OBJETIVOS DO SERVICO SOCIAL

Durante o ano de 2025, o setor direcionou
suas agdes para:

e |dentificar e atender &s necessidades
individuais dos assistidos e de suas
familias

e Fortalecer parcerias com instituig&es
publicas e privadas

e Orientar as familias sobre acesso a
direitos e beneficios sociais

e Promover agdes socioeducativas voltadas
& autonomia e inclusdo social

Principais Atividades
Desenvolvidas

Avaliagées Sociais e Acompanhamento

Foram realizadas avaliagdes sociais periddicas
para identificar as necessidades individuais de
cada usudrio e de sua familia. A partir dessas
avaliagdes, foram elaborados planos de
acompanhamento social com monitoramento
continuo.

Parcerias Institucionais

A equipe de Servico Social atuou na
articulag@o com escolas, unidades de saude,
hospitais e érgdos publicos, ampliando a rede
de apoio e facilitando o acesso dos assistidos
a servigos essenciais.

Apoio as Familias

Foram realizados encontros e grupos de apoio

voltados as familias, abordando temas sociais,
emocionais e legais relacionados ao cuidado
com pessoas com deficiéncia.

Além disso, foram promovidos eventos
comunitdrios com o objetivo de ampliar o
debate sobre inclusdo social e direitos das
pessoas com deficiéncia.

Programas Socioeducativos

Foram desenvolvidas atividades e oficinas
voltadas ao fortalecimento da autonomia dos
assistidos e de seus familiares, incluindo
iniciativas de empreendedorismo e
reaproveitamento de materiais.

Essas agdes também incentivaram a
criatividade, a sustentabilidade e a gerag&o
de renda para as familias.

Resultados

As agdes desenvolvidas ao longo de 2025
contribuiram para:

e Fortalecimento da rede de apoio as
familias

e Ampliagdo das parcerias institucionais

* Maior acesso a direitos e servigos sociais
Promog&o da inclusdo e autonomia dos
assistidos

ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

Oficinas de Artesanato

Foram realizadas oficinas adaptadas as
habilidades dos participantes, estimulando a
criatividade e o desenvolvimento de
habilidades manuais.

Os assistidos tiveram contato com diferentes
técnicas, como:

pintura

costura
artesanato
trabalhos manuais

Essas atividades contribuiram para o
desenvolvimento da autonomia e da express&o
artistica.
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SERVICO SOCIAL

Oficinas de Culindria e Padaria

As oficinas culindrias proporcionaram aos
participantes o aprendizado de habilidades
basicas de cozinha, promovendo maior
independéncia nas atividades do cotidiano.
Além do ensino das técnicas culindrias, as
oficinas também estimularam o trabalho em
equipe e a autonomia pessoal.

Oficinas de Empoderamento Feminino

Foram promovidos encontros voltados ao
fortalecimento da autoestima e autonomia
das mulheres atendidas pela institui¢do.

Os encontros abordaram temas como:

e autoconhecimento

e direitos das mulheres

e comunicagdo

e empreendedorismo

e saude e bem-estar

Essas agdes contribuiram para o
fortalecimento  emocional e social das
participantes.

Grupo de Mdes Atipicas

Durante o ano, foram mantidas reunides
mensais do grupo de mdes atipicas, criando
um espaco de acolhimento e troca de
experiéncias.

Os encontros abordaram temas como:

manejo do estresse
orientacdo sobre direitos
acesso a servigos publicos
estratégias de cuidado

O grupo fortaleceu os vinculos entre as

familias e criou uma rede de apoio dentro da
comunidade da APAE.
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CLINICA SUS
Funcionamento: -
Segunda a sexta-feira "
08h as 12h - 13h as 17h ' ‘
Equipe Multidisciplinar \

A clinica conta com profissionais de diversas
dreas:

Coordenagéo
Assistente administrativo
Ortopedista
Neurologista

Psiquiatra

Dentista

Assistente social
Fisioterapeutas
Fonoaudidlogos
Enfermeiro

Terapeuta ocupacional
Psicélogos
Psicomotricista

Atendimento

A clinica realiza atendimentos por meio de
chamamento publico do SUS, atendendo
prioritariamente:

* bebés de alto risco

e criangas com deficiéncia
Entre os servigos oferecidos estdo:

e friagem neonatal (teste do pezinho,
orelhinha e linguinha)
avaliagdo de bebés de alto risco
atendimentos terapéuticos individuais
grupos de mdes e bebés (GAMBE)
audiometria e impedanciometria
odontologia
nutricdo

APAE NOVA FRIBURGO

Os atendimentos terapéuticos possuem
duragdo média de 40 minutos.
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CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO FISICA E INTELECTUAL

O CER Il da APAE de Nova Friburgo oferece
atendimento especializado em reabilitagdo
fisica e intelectual, sendo referéncia para
diversos municipios da regido serrana.

Funcionamento:

Segunda a sexta-feira
08h as 12h - 13h as 18h

Atendimento Mensal

e Reabilitagdo Fisica: minimo de 200
usudrios por més

¢ Reabilitagc&o Intelectual: minimo de 200
usudrios por més

Municipios Atendidos:

e Nova Friburgo

Bom Jardim

Duas Barras
Cachoeiras de Macacu
Trajano de Moraes
Santa Maria Madalena
Carmo

Cordeiro

Sumidouro

Macuco

Cantagalo

Teresdpolis

O CER Il atua dentro da Rede de Cuidados &
Pessoa com Deficiéncia,  garantindo
atendimento multiprofissional e promovendo
reabilitagdo, inclusdo social e melhoria da
qualidade de vida.
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CENTRO EDUCACIONAL RAFAEL
MELLO PACHECO

ESCOLA ESPECIALIZADA - APAE NF

A escola especializada da APAE de Nova
Friburgo oferece educagdo bdsica e oficinas
pedagdgicas voltadas a estudantes com
deficiéncia.

O trabalho pedagdgico é desenvolvido com
foco no curriculo funcional, priorizando a
autonomia, a comunicagdo e a constru¢do da
cidadania.

As atividades educacionais buscam promover
o desenvolvimento integral dos estudantes,
considerando os aspectos:

cognitivo
social
emocional
motor

O objetivo é fortalecer habilidades que
permitam maior independéncia nas atividades
do cotidiano e participagéo ativa na
sociedade.
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CAPE

CENTRO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO
Parceria com o Municipio de Nova Friburgo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo.

O CAPE realiza atendimentos individuais e em
grupo para estudantes da rede municipal que
apresentam dificuldades no processo de
aprendizagem.

Os atendimentos envolvem profissionais das
dreas de:

psicologia

fonoaudiologia

psicopedagogia

neuropediatria

terapia ocupacional

fisioterapia

psiquiatria

Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

Também s&o realizados estudos de caso com
escolas e reunides com profissionais da rede
de apoio.
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CDE

CENTRO DIA ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Centro Dia desenvolve agdes voltadas ao
cuidado, convivéncia e fortalecimento de
vinculos para pessoas com deficiéncia.

Objetivos

Promover qualidade de vida e bem-estar
Estimular autonomia e participagdo social
Evitar o isolamento social

e Oferecer apoio aos cuidadores familiares
Estrutura

O CDE conta com equipe multidisciplinar
composta por:

e cuidadores sociais

e terapeuta ocupacional
e fisioterapeuta

e psicélogo

e assistente social

e pedagogo

Os espagos sdo adaptados para garantir
acessibilidade e seguranca.
Atividades

Os usudrios participam de atividades
educativas, recreativas e terapéuticas, além
de projetos especificos como:

oficinas de arte

atividades musicais

culindria adaptada

atividades de convivéncia social

Monitorar e avaliar o desenvolvimento de cada
usudrio, ajustando o Plano de Atendimento
Individual e Familiar conforme demandas
identificadas pela equipe multidisciplinar,

através do acompanhamento realizado aos
usudrios e familiares
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FUNDAGCAO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

O projeto desenvolvido em parceria com a FIA
ofereceu atendimento especializado individual
e coletivo para criangas e adolescentes com
deficiéncia.

Durante o periodo foram realizados:
e 830 atendimentos psicoldgicos

e 713 atendimentos psicopedagdgicos
e 212 atendimentos fonoaudioldégicos

Além disso, foram desenvolvidas atividades de
convivéncia voltadas ao desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e motor.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Tudo isso inclui a atuag¢do da apae nova friburgo, que estd alinhada aos seguintes objetivos de

desenvolvimento sustentdvel (ods), movimento global promovido pela Organizag&o das Nagdes Unidas
(ONU:

SAUDE E EDUCACAD
e BEM-ESTAR DE QUALIDADE
e
e )
OBJETIVE:ES
DE DESENVOLVIMENTO '
SUSTENTAVEL

PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUICOES DE IMPLEMENTAGAO
EFICAZES
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	No presente momento, a APAE dispõe de uma equipe composta por 100 colaboradores, os quais se unem para atender, em média, 700 indivíduos provenientes de distintos municípios. Tal engajamento tem conferido à instituição o status de referência na região, sendo amplamente respeitada pela comunidade e pelo setor empresarial de Nova Friburgo.
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	VISÃO
	SER REFERÊNCIA NA PREVENÇÃO, NOS PROCESSOS DE REABILITAÇÃO, HABILITAÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.

	VALOR
	ORGANIZAÇÃO, QUALIDADE, TRABALHO EM EQUIPE,  EMPREENDEDORISMO SOLIDÁRIO, RESPONSABILIDADE SOCIAL E CIDADANIA.
	A PESSOA COM DEFICIÊNCIA É AQUELA QUE TEM IMPEDIMENTOS, DE LONGO PRAZO, DE NATUREZA FÍSICA, MENTAL, INTELECTUAL OU SENSORIAL, OS QUAIS, EM INTERAÇÃO COM DIVERSAS BARREIRAS, PODEM DIFICULTAR SUA PARTICIPAÇÃO PLENA E EFETIVA NA SOCIEDADE EM IGUALDADE DE CONDIÇÕES COM AS DEMAIS PESSOAS (ONU, 2007)
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	OBJETIVO INSTITUCIONAL
	Objetivos Específicos:
	Oferecer Atendimento Especializado: Proporcionar serviços de saúde, educação e assistência social especializados e adequados às necessidades das pessoas com deficiência intelectual e múltipla.

	Promover a Inclusão Social:
	Desenvolver programas que visam à integração desses indivíduos na sociedade, buscando reduzir barreiras e estigmas relacionados à deficiência.

	Estimular o Desenvolvimento Integral:
	Proporcionar estímulos e atividades que favoreçam o desenvolvimento físico, cognitivo, emocional e social das pessoas assistidas.

	Capacitar e Apoiar Famílias:
	Oferecer suporte, orientação e capacitação às famílias e cuidadores, visando ao fortalecimento dos laços familiares e ao melhor entendimento sobre as necessidades e cuidados das pessoas com deficiência.

	Realizar Ações de Prevenção e Promoção da Saúde:
	Defender os Direitos e Promover Acessibilidade:
	Promover a Autonomia e a Autossuficiência:
	Capacitar Profissionais e Voluntários:
	Público Alvo :
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	OBJETIVO INSTITUCIONAL
	Atendimento na Instituição:
	Programas de Educação Especial:
	Atividades Terapêuticas e de Estimulação:
	Assistência às Famílias:
	Ações de Inclusão Social:
	Promove ações de inclusão social por meio de eventos, campanhas, parcerias com empresas locais e outras instituições, visando à conscientização e à integração dessas pessoas na comunidade.

	Justificativa da realidade:
	A demanda por serviços especializados oferecidos pela APAE está profundamente conectada à realidade enfrentada pelas pessoas com deficiência intelectual e múltipla, assim como por suas famílias. A realidade desses indivíduos é marcada por uma série de desafios que requerem atenção específica e abordagens multidisciplinares.
	A carência de acesso adequado a serviços de saúde, educação especializada e suporte psicossocial é uma realidade significativa para muitos indivíduos com deficiência intelectual e

	Desafios Emocionais e Psicológicos:
	Lidar com a descoberta e aceitação da condição de deficiência de um membro da família pode gerar um impacto emocional intenso. Sentimentos de choque, tristeza, ansiedade e incerteza em relação ao futuro são comuns. Muitas vezes, essas famílias enfrentam um processo contínuo de adaptação às necessidades especiais do membro.

	Acesso a Serviços e Recursos Adequados:
	Encontrar e acessar serviços médicos especializados, terapias, educação especial e suporte psicossocial pode ser desafiador. A falta de informações claras sobre quais recursos estão disponíveis e como acessá-los pode ser uma fonte de estresse para as famílias.

	Impacto Financeiro:
	Custos relacionados ao tratamento médico, terapias e educação especial podem ser altos. Isso pode criar uma carga financeira significativa para as famílias, especialmente quando não há suporte financeiro adequado disponível.

	Tempo e Energia:
	Cuidar de um membro com deficiência demanda tempo e energia extras. Isso pode resultar em uma diminuição do tempo disponível para outras atividades familiares ou profissionais, aumentando a pressão sobre os membros da família.
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	OBJETIVO INSTITUCIONAL
	Estigma e Isolamento Social:
	Preocupações Futuras:

	ORIGEM DE RECURSOS
	A captação de recursos é necessária para a sustentabilidade financeira da instituição. Sua principal missão é assegurar recursos financeiros, materiais e parcerias que garantam a execução das atividades e o desenvolvimento da organização. É necessário uma visão de longo prazo e criatividade para explorar diversas fontes de financiamento e apoio. No momento a APAE conta com as seguintes fontes de renda:
	CONVÊNIOS PARTICULARES
	UNIMED
	GS
	PMERJ
	P. M. DE MACUCO
	MARINHA DO BRASIL

	PRÓPRIO
	EVENTOS
	ASSOCIADOS
	DOAÇÕES
	CANTINA

	PÚBLICO
	SUS - SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE
	FIA - FUNDAÇÃO DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
	SAS- SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	FEDERAL
	CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO
	FÍSICA E INTELECTUAL
	EMENDAS PARLAMENTARES
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	PARTICIPAÇÃO EM ESPAÇO DE CONTROLE SOCIAL
	Com a participação efetiva nos conselhos pudemos discutir políticas públicas de âmbito municipal, garantir e informar os direitos do nosso público alvo, direitos esses que não eram do conhecimento das nossas famílias, discutir mudança de lei para a melhoria da Funcionalidade dos conselhos.
	No ano de 2024, a APAE NOVA FRIBURGO ocupa a Presidência do Conselho Municipal de Saúde (CMS)
	CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CMAS)
	CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE (CMS) - PRESIDÊNCIA
	CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE (CMDCA)
	FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (FME)
	COMITÊ DE ENTIDADES DE NOVA FRIBURGO
	CEBAS
	CNES
	CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA


	TOTAL DE ASSISTIDOS
	Bebês de Risco – 63 0 à 2 anos – 33 3 à 5 anos – 53 6 à 10 anos – 50 11 à 17 anos – 37 Acima de 18 anos – 148
	TOTAL - 384
	101 - Bebês de Risco  70 - 0 à 2 anos  133 - 3 à 5 anos  135 - 6 à 10 anos  71 - 11 à 17 anos  70 - Acima de 18 anos 

	580 - TOTAL 
	964 ASSISTIDOS
	39%
	61%

	SETORES
	ADMINISTRAÇÃO
	SERVIÇO SOCIAL
	CLÍNICA - SUS
	CER II – Centro Especializado em Reabilitação
	CERMP – Centro Educacional Rafael Mello Pacheco
	CAPE – Centro de Apoio Pedagógico Especializado
	CDE – Centro Dia Especializado Para Pessoa Com Deficiência

	CONVÊNIOS PARTICULARES
	FIA - Fundação da Infância e Adolescência
	Missão
	Objetivos

	Desenvolvimento de Recursos Humanos
	Transparência Financeira
	Captação de Recursos
	INTRODUÇÃO
	OBJETIVOS DO SERVIÇO SOCIAL
	Principais Atividades Desenvolvidas
	Avaliações Sociais e Acompanhamento
	Parcerias Institucionais
	voltados às famílias, abordando temas sociais, emocionais e legais relacionados ao cuidado com pessoas com deficiência.
	Programas Socioeducativos

	Resultados

	ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS
	Oficinas de Artesanato
	Oficinas de Culinária e Padaria
	Oficinas de Empoderamento Feminino
	Grupo de Mães Atípicas
	Funcionamento:
	Equipe Multidisciplinar
	Atendimento
	Funcionamento:
	Atendimento Mensal
	Municípios Atendidos:

	CENTRO EDUCACIONAL RAFAEL MELLO PACHECO
	ESCOLA ESPECIALIZADA – APAE NF
	A escola especializada da APAE de Nova Friburgo oferece educação básica e oficinas pedagógicas voltadas a estudantes com deficiência.
	O trabalho pedagógico é desenvolvido com foco no currículo funcional, priorizando a autonomia, a comunicação e a construção da cidadania.
	As atividades educacionais buscam promover o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando os aspectos:
	cognitivo
	social
	emocional
	motor
	O objetivo é fortalecer habilidades que permitam maior independência nas atividades do cotidiano e participação ativa na sociedade.


	CAPE
	CENTRO DE ATENDIMENTO PEDAGÓGICO ESPECIALIZADO Parceria com o Município de Nova Friburgo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação.
	O CAPE realiza atendimentos individuais e em grupo para estudantes da rede municipal que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem.
	Os atendimentos envolvem profissionais das áreas de:
	psicologia
	fonoaudiologia
	psicopedagogia
	neuropediatria
	terapia ocupacional
	fisioterapia
	psiquiatria
	Atendimento Educacional Especializado (AEE)
	Também são realizados estudos de caso com escolas e reuniões com profissionais da rede de apoio.
	Objetivos
	Estrutura
	Atividades

	FIA
	FUNDAÇÃO DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
	O projeto desenvolvido em parceria com a FIA ofereceu atendimento especializado individual e coletivo para crianças e adolescentes com deficiência.
	Durante o período foram realizados:
	830 atendimentos psicológicos
	713 atendimentos psicopedagógicos
	212 atendimentos fonoaudiológicos
	Além disso, foram desenvolvidas atividades de convivência voltadas ao desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor.


	PARCEIROS
	PARCEIROS
	OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
	Tudo isso inclui a atuação da apae nova friburgo, que está alinhada aos seguintes objetivos de desenvolvimento sustentável (ods), movimento global promovido pela Organização das Nações Unidas (ONU:


